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Geng, dinamik, 6zverili ve kaliteli 6gretim elemanlarina sahip
olmamiz,

Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi ve yillar igeri-
sinde artis gostermesi,

Ogretim Uyesi basina diisen yayin sayimizin yiiksek olmasi ve
akademik personelin bilimsel arastirma faaliyetleri kapsa-
minda desteklenmesi,

Son gelismeler ve yenilikler dogrultusunda hazirlanmis egi-
tim programlarimiz,

Ogrencilerin mesleki uygulamalarini gergeklestirebilecekleri
teknolojik olanaklarin yeterli olmasi,

Teorik derslerin gorsel egitim materyalleriyle yapilmasi,

ic ve dis paydas katilimlarini saglayan sosyal ve bilimsel et-
kinlikler diizenlenmesi,

Kalite Komisyonu kapsaminda 6gretim Gyeleri, elemanlari,
ogrenci temsilcileri ve idari personel ile diizenli toplantilarin
yapilmasi ve yapilan bitiin toplantilarin fotograflanip tuta-
nak tutularak EBYS’de kayit altina alinmasi,

idari ve akademik personelin calismalarinin tesvik edilmesi
icin 6dillendirilmesi,

Kalite galismalarinin stirdiirilmesi,

Mezunlar ile iliskilerimizi sirdiirmeye yonelik etkinliklerin
duzenlenmesi,

Surekli kurumsal gelisme ve ilerleme isteginin olmasi,
Mezunlarimizin is bulma olanaklarinin fazla olmasi,

Egitim icin ¢esitli uygulama laboratuvar alanlarinin olmasi,
laboratuvar icin materyal sayilarinin artirilmasi,

Hastane ile Universitemiz arasindaki afiliasyon calismalarinin
tamamlanmasiyla 6grencilerimizin rahatlkla uygulamaya ¢i-
kabilmesi,

Fakiiltemizin Universite kampiisiine dahil kendine ait yerles-
kesinin olmasi,

Ust yonetimin giiclii destegi ve kararliligi,

Fakiltemiz web sitesinin aktif olarak kullanilmasi,
Faklltemize ait akademik-hakemli bir derginin bulunmasi

.Gorevlendirilen personelimizin (kongre, lisansiistl ders ve

tez calismalari) akademik donis formu ile calismalarinin ve
izinlerinin takip edilmesidir.

. Faklltemizin de icin de yer aldigi sag-

lik kampdistiniin ve merkez kampusin
imkanlarinin genis olmasi

. Yapilacak is birlikleriyle sosyal ve bi-

limsel etkinliklerin artirilmasi

. Lisansusti egitime olan ilginin artmasi
. Bilim ve teknoloji alanindaki gelisme-

lerin egitim ve arastirma faaliyetlerine
yansimasi,
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ZAYIF YONLER TEHDITLER

1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin fiziksel agidan yetersiz olmasi 1.  Ogrencilerin birinci basamakta uy-

(sinif sayisi vb.) ve 6grencilerin bundan kaynakli isteksiz ol- gulamaya ¢ikamamasi,

malari, 2. Sehirdeki afiliye hastanenin yogun
2. Ogrenci basina diisen dgretim elamani sayisinin az olmasi, hizmet yiki sebebiyle egitim igin
3. Universiteye ait bir hastanenin olmamasi, yeterli alan sunamamasi,
4. Bolim 6grenci kontenjanlarimizin fazla olmasi, 3. Fiziki agidan yetersiz olunmasi ve

: 5. Ulusal ve uluslararasi proje destek ve sayisinin az olmasidir. O0gretim elemani basina diisen 6g-

renci sayisinin fazla olmasindan do-
layi egitimde aksamalarin olmasi

4. Turkiye geneli Saghk Bilimleri Fakul-
telerine ait mezun 6grenci sayisinin
yuksekligi

5. Ulasim yetersizligi

OLUMSUZ YONLER

SWOT Analizi Nedir?
SWOT Analizi, bir projede ya da bir ticari girisimde kurumun, teknigin, stirecin, durumun veya kisinin
gliclii (Strengths) ve zayif (Weaknesses) yénlerini belirlemekte, i¢c ve dis cevreden kaynaklanan firsat (Op-
portunities) ve tehditleri (Threats) saptamak icin kullanilan stratejik bir tekniktir.

Guglii Yonlerinizi Belirlemenize Yardimci Soru Listesi (Strength)

Kurulusunuzun sahip oldugu avantajlar ne?

Neleri digerlerinden daha iyi yapiyorsunuz?

Sizin kullandiginiz ancak digerlerinin kullanamadigi essiz veya en dusik maliyetli kaynaklar neler?
Rakipleriniz sizin hangi yonlerinizi glicli bulur?

Firmanizin “benzersiz satis teklifi” ne?

Gucll yonlerinizi hem kurum ici perspektiften hem de musterilerinizin ve piyasadaki insanlarin bakis agisindan deger-
lendirin.

Bununla birlikte giicli yonlerinizi belirlemekte zorlanirsaniz kurumunuzun karakteristik 6zelliklerinin listesini yapmayi
deneyin. Umariz ki i¢lerinde bir kismi glicli yonlerinizdir.

Guiglii yénlerinizi incelerken bunlari rakiplerinizle iliskilendirin. Ornegin biitiin rakiplerinizin (st kalite Griinler Greti-
yorsa sizinde Ust kalite Grlinler Gretmeniz gli¢lii yoniiniz olmaz.
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Zayif Yonlerinizi Belirlemenize Yardimci Soru Listesi (Weakness)
Neleri iyilestirmelisiniz?

Nelerden sakinmalisiniz?

Rakipleriniz hangi yonlerinizi zayif gértyor?

Hangi faktorler satislarinizin diismesine neden oluyor?

Yine i¢ cevre ve dis ¢evre agidan disiiniin: Diger insanlar sizin géremediginizi zayiflik olarak algiliyor mu? Rakipleriniz
herhangi bir seyi sizden daha iyi yapiyor mu?

Gercekei olmanin zamani geldi ve hosunuza gitmeyen biitin gerceklerle en yakin zamanda ylzlesmelisiniz.
Firsatlari Belirlemenize Yardimci Soru Listesi (Opportunities)

Hangi firsatlari degerlendirebilirsiniz?

Hangi firsatlarin farkindasiniz?

Tehditleri Belirlemenize Yardimci Soru Listesi (Threats)

Oniiniizde ne tiir engeller var?

Rakipleriniz neler yapiyor?

isinizle ilgili standartlarin veya uzmanliklarin, Giriinlerin veya hizmetlerin kalitesi degisti mi?

Degisen teknolojisi piyasadaki yerinizi tehdit ediyor mu?

Borglariniz veya nakit probleminiz var mi?

Zayif yonlerinizden herhangi bir tanesi ciddi anlamda isinizi tehdit ediyor mu?

ipucu
Firsatlara giiclii yénlermis gibi bakmak dogru bir yaklasimdir. Oniiniize ¢ikan firsatlari gelistirip gelistire-
meyecedinizi degerlendirin.

SWOT Analizine Dair Genel ipuglari

Tehditleri ve firsatlari g6z 6niinde bulundururken PEST analizi (dis ¢evre analizinde makro diizeydeki ¢cevresel faktor-
lerin analizidir) sayesinde yeni hiikiimet diizenlemeleri veya teknolojik degisimler gibi cevresel faktorleri gbzden ka-
¢irmazsiniz.

SWOT analizini ciddi anlamda bir arag olarak kullaniyorsaniz asagidaki maddeleri g6z 6niinde bulundurmaniz gerekir:
Sadece kesin ve dogrulanabilir raporlari kabul edin.

Uzun faktor listelerini mimkin oldugunca kisaltin ve 6ncelik sirasina gére diizenleyin. Bu sayede vaktinizi daha
onemli konulara harcarsiniz.
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Secenekler strateji olusturma siirecindeki ileri safhalar igin tretilir. Bunu dogru seviyelere uygulayin. Ornegin belirsiz
firma seviyeleri yerine {irlin veya Urln hatti seviyelerine SWOT analizi yapmaniz gerekebilir. SWOT analizini diger
strateji araglariyla birlikte kullanin boylece durumla ilgili kapsamli bir resim cikarabilirsiniz.
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